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Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Techologiay la
Innovacion.

Articulo 2. Objetivos generales.

m) Impulsar la cultura cientifica, tecnoldgica e innovadora a través de
la educacion, la formacion y la divulgacion en todos los sectores y en el
conjunto de la sociedad, dedicando esfuerzos especificos para incluir a
colectivos con una mayor dificultad de acceso, incluyendo a personas que
residen en zonas despobladas o con riesgo de despoblacion.

A) Promover la participacion activa del sector privado y la sociedad
civii en materia de investigacion, desarrollo e innovacion, y el
reconocimiento social de la ciencia a través de la formacidn cientifica de
la sociedad, de la divulgacion cientifica y tecnoldgica, la participacion
ciudadana en la toma de decisiones cientificas, asi como el
reconocimiento de la actividad innovadoray empresarial.

Articulo 38.3. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion

c) Fomentar la divulgacion cientifica, tecnoldgica e innovadora.

e) Incentivar y reconocer el papel del personal de investigacion en el
fomento de la divulgacion cientifica, tecnoldgica e innovadora, y de las
Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacion de universidades y
centros de investigacion.
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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Articulo 2. El sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de
la educacion superior universitaria mediante la docencia, la investigacion
y la transferencia del conocimiento y son funciones:

c) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del
conocimiento y la aplicabilidad de la investigaciéon en todos los campos
cientificos, tecnolégicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

f) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento
critico.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al
conjunto de la sociedad a través de la actividad universitaria y la
formacion permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la
ciudadania.

Articulo 69. Acreditacion de los cuerpos docentes universitarios, apartado
2 relativo al procedimiento de acreditacion, si indica que debe
garantizarse:

c) Una evaluacion tanto cualitativa como cuantitativa de los méritos
docentes y de investigacion, y en su caso de transferencia del
conocimiento, con una amplia gama de indicadores de relevancia
cientifica e impacto social.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

19027 Real Decreto 6782023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

La consecucion de niveles contrastados de calidad elevados, tanio en docencia
coma en : cia e del acordes con las
estandares intemacionalments reconocidos constituye uno de los principales retos del
sisterma universitario.

El fomento de la calidad en todas sus actividades es una responsabilidad compartida
por el conjunto de la comunidad universitaria y sus distintas esferas de gobiemo. En este
sentido, el praceso de seleccién y promocion del personal docente e investigador es uno
de los componentes més relevantes para la garantia de la calidad

La reciente Ley Organica 22023, de 22 de marzo, del Sistema Universitaria,
preserva y actualiza el procedimiento vigente desde la entrada en vigor del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, y del Real Decrato 1313/2007, de §
de oclubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, que ordenaron el proceso de seleccion y promacian del
profesorado funcionario en dos etapas: la acreditacion y el concurso de acceso. Asi,
mediante la acreditacién estatal, la Agencia Macional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) evalia si los méritos y competencias de las personas aspirantes
superan el umbral de experiencia y calidad necesario para poder concurrit a los
concurses de acceso a los cuerpes de profesorado funcionario convocados por las
universidades piblicas, mientras que los concursos tienen la funcién de evaluar y
ponderar los diversos méritos de las personas candidatas, asi como su adecuacion al
perfil de la plaza convocada, y establecen una ordenacién de acuerda con su idoneidad.

En consecuencia, la acreditacion estatal, junto a la posesion del tiulo de Doctor o
Doclora, constituye el requisito para concurrir a los concursos de acceso. Sin embargo,
su oblencién no debe ser interpretada como una garantia para cblener una plaza en
dichos procesos de seleccisn de las universi que son responsabi de las
propias universidades mediante el procedimiento de concurso.

Este real decreto unifica la regulacitn de estas dos etapas, acreditacién y concurso
de acceso, en una sola norma, e incorpora y desarrolla reglamentariamente las
innovaciones normativas introducidas por la Ley Orgdnica 202023, de 22 de marzo, que
afectan a elementos clave de ambos procedimientos.

Por una parte, el articulo 69 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, incorpora un
principio de simpliicacion en relacion con la acreditacién de los cuerpos docentes
universitarios, al estipular que el procedimiento deberd garantizar la agilidad y la peticion
de documentacion accesible, en modo abierto, abreviada y significativa, utilizando los
repositorios institucionales.

Igualmente, este articuio pretende mejorar la calidad de la evaluacion mediante la
inclusian de una mayor pluralidad de métodos, criterios, y contribuciones evaluadas, asi
coma una mayor contextualizacion de la evaluacion. Asi, garantiza una evaluacién «tanto
cualitativa como cuantitativa de los méritos docentes y de investigacion. y en su caso de

wransferencia del conocimiento, con una amplia gama de indicadores de relevancia
cientifica e impacto social (...) basada en la especificidad del area o ambito de
conocimiento, teniendo en cuenta, entre olros criterios, la experiencia prolesional, en
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Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula
la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

Preserva y actualiza el procedimiento vigente desde la entrada en vigor del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

Entre los méritos y competencias evaluables, se incluyen los Proyectos y
contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento para lo que se valorara el impacto cientifico y social
mediante, entre otros resultados: la divulgacion cientifica, transferencia al
sector productivo, transferencia social (incluyendo microcredenciales de
transferencia) e intercambio del conocimiento.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

26094 Resolucidn de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se aprueba la convocatoria de evaluacion de la
actividad investigadora

El articulo 2.4 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, y el articulo 6.1 del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, por
el que se regula el régimen retributivo del personal investigador funcionario de las
escalas cientificas de los Organismos Piblicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado y se crea la Comision Evaluadora del Desempefio de la Actividad
Cientifico-Tecnoldgica, establecen que los funcionarios de carrera de cuerpos docentes
universitarios y el personal investigader funcienario de carrera, respectivamente, tendrén
derecho a percibir un complemenio de productividad por la actividad investigadora
realizada sometida a evaluacion cada seis afios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.2 del Estatuto del Organismo Auténomo
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, aprobado por el Real
Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, le comesponde a ANECA, a través de la
Comisi6n Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), realizar la
evaluacién de la actividad investigadora del profesorado universitario y del personal
investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion y al objeto de gue les sea reconocido un complemento de productividad
(sexenio de investigacion).

Con el objeto de garantizar el citado proceso de evaluacion de la actividad
investigadora a efectos del reconocimiento de ese complemento de productividad y de
conformidad con la Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el
procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en desarrollo del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario y
con la Orden CNU/1181/2019, de 3 de diciembre, por la gue se establecen las bases
comunes para la evaluacién de la actividad investigadora del personal investigador
funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado, resulta necesario aprobar con carécter anual una
convocatoria que establezea la evaluacién de tramos de actividad investigadora y el
plazo durante el cual se podran presentar solicitudes ante la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

En su wirud, de conformidad con el articulo 2, apartado 586, del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, y con el articulo 6.1 del Real Decreto 310/2019,
de 26 de abril, haciendo uso de las atribuciones conferidas por la disposicion final
primera de la Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece &l procedimiento
para la evaluacibn de la actividad investigadora en desarollo del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, y de acuerdo con el articulo 18.1 del Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales.

Esta Secretaria General de Universidades ha resuelto:

Primero.

Aprobar la convocatoria anual de evaluacion de la actividad investigadora del
afio 2023 a gue se refiere el articulo 2, apartado 5.6 del Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario y el articulo 6.1 del Real
Decreio 310/2019, de 26 de abril, por el que se regula el régimen retributivo del personal
investigador funcionario de las escalas cientificas de los organismos pablicos de
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Resoluciéon de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se aprueba la
convocatoria de evaluacidén de la actividad investigadora.

En la evaluaciéon se observaran los criterios generales establecidos en el
articulo 7 de la Orden de 2 de diciembre de 1994 y en el apartado tercero
de la Orden CNU/1181/2019, de 3 de diciembre. Dichos criterios generales
se complementan con los criterios de evaluacion generales y especificos
aprobados para cada uno de los campos por resolucion de la CNEAI de 5
de diciembre de 2023.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

25537 Resolucion de 5 de diciembre de 2023, de la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios para la
evaluacién de la actividad investigadora

El articulo 19 del Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Organismo Autdnomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacin (ANECA), establece en su apartado 2.a) que corresponde a la Comisién
Macional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) realizar la evaluacion de la
actividad investigadora del profesorado universitario, asi como del personal investigador
funcionario de carrera al servicio de los Organismos Pudblicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado.

La evaluacion de la actividad investigadora, a través del procedimiento conocido
como de sexenios de investigacion, se rige por los criterios de evaluacion establecidos
en sus lineas generales y con carécter orientativo por Orden, de 2 de diciembre de 1994,
por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora,
en desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, y por Orden CNU/1181/2019, de 3 de diciembre, por la que se
establecen las bases comunes para la evaluacion de la actividad investigadora del
personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Piblicos
de Investigacion de la Administracion General del Estado, en desarollo del Real
Decreto 310/2019, de 26 de abril, por el que se regula el régimen retributivo del personal
investigador funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado y se crea la Comision Evaluadora
del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnologica.

La CNEAI, por su parte, con el objeto de otorgar mas claridad y transparencia al
juicio técnico que deben formular los comités asesores y, en su caso, las personas
especialistas consultadas, publica cada afio los criterios especificos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 del Estatuto de ANECA, para cada uno de los campos de
evaluacidn. en una resolucion que se dicta en paralelo con la convocatoria para
presentar las solicitudes.

La convecatoria de sexenios de investigacion de 2023 es la primera que se realiza
después de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. El articulo 21.6 de este real
decreto establece que «ANECA deberd garantizar la coherencia de los méritos,
competencias y criterios utilizados en sus diversos procedimientos de evaluacions.
Procede iniciar, por tanto, un paulatino proceso de acercamiento de los criterios para la
delimitacion y valoracion de las aportaciones a este procedimiento de evaluacion de
sexenios de investigacion y los mencionados en el anexo del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, relativos al procedimiento de acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, en el que se dispone que «se valorara una amplia gama
de resultados, en funcidn de su calidad, grado de difusién e impacto cientifico y social.
Entre ellos, se consideraran publicaciones cientificas, datos, codigos, software,
creaciones artisticas, patenies y regisiros de propiedad intelectual, aportaciones a
congresos:

Con ese objetivo, en primer lugar, en esta convocatoria de sexenios de investigacion
se amplia el tipo de aportaciones que las personas solicitantes pueden someter a
evaluacion. Esto se materializa en la posibilidad de presentar una mayor pluralidad de
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Resolucién de 5 de diciembre de 2023, de la CNEAI, por la
que se publican los criterios para la evaluacion de la
actividad investigadora.

2. Las aportaciones solo seran valorables si contribuyen al progreso del
conocimiento y presentan impacto cientifico o social, entendido este
ultimo como los beneficios evidenciables que aporta el conocimiento mas
alla del ambito académico.

[...] y/o la contribucidon de dicha aportacion a la generacion de impacto
social evidenciado, por ejemplo, a través de aportaciones al diseno e
implementacion de politicas publicas, contribucion al desarrollo de
soluciones a problemas sociales, o cualquier otro aspecto que se
considere relevante.

[...] se requerira el depdsito de los resultados de la investigacion que se
sometan a evaluacidn en repositorios institucionales, tematicos o
generalistas de acceso abierto, incluyendo un identificador persistente
(DOI, Handle, ARK, SWHID, o, en general, una URI/URL Unica permanente).
[...] concretando su aportacion especifica a los mismos en los casos de
coautoria o autoria multiple. En el caso de las publicaciones esta
informacion debera aportarse de acuerdo con la taxonomia CRediT
(Contributor Roles Taxonomy, https://credit.niso.org).

En el caso de las publicaciones, su indexacion en un determinado
repertorio bibliografico o base de datos puede servir como un argumento
complementario en la defensa narrativa que se haga de la aportacion, pero
no asi para obtener de forma automatica una valoracion positiva de esta,
sin tener en cuenta la calidad intrinseca del contenido.

@
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Baremo general de evaluacion propuesto por ANECA

Contribuye al progreso del conocimiento en el drea
Impacto cientifico
Impacto social

Contribucién a la ciencia abierta

Aportacion preferente

Reiteracion -15%

Autoria ne justificada -15%

Malas practicas de publicacion -25% a -100%

Baremo especifico propuesto por el Comité Asesor del Campo 4

Contribuye al progreso del conocimiento en el &rea (10%)

En ese apartado se valorara el grado en el que la aportacién coniribuye al avance del conocimiento del
rea, s decir, el grado en que ataca un reto de investigacion relevants del area y ha gensrado (o pusde
llegar a generar) nuevoe conocimiento.

Grado de criginalidad e innovacion

Se valorara el que se aberde un problema o reto de investigacion del drea desde una perspectiva novedosa
einnovadora. La namativa de la aportacién deberd sefialar qué reto, problema de investigacién DEL AREA
se trata de resolver, y por qué la aproximacién seguida es novedosa.

Prioridad temética o reto abordado y aportacién al debate cientifico

Se valorara que el problema o reto de investigacion del drea que se enfrente en el articulo, o que se ayude
a investigar con la nueva tecnologia o conjunto de datos, sea un reto relevante y actual. La namativa de la
aportacion debe explicar la importancia y actualidad del problema citando argumentos como el que sea
considerada temética prioritaria a nivel estatal o internacional, la existencia de un debate cientifico a nivel
internacional sobre como enfrentar ese problema, efc.

Aportacidén metodoldgica

Una aportacién de tipo metodolégico sera pienamente valorable en este criterio, aungue no aporte nuevo
conocimiento sino nuevos enfoques metodoldgicos para enfrentar algin reto o problema relevante del
4rea. Es decir, de una aportacién que plantse una nueva metodologia o conjunto de datos para afrontar
retos del drea, en este apartado se valorara su originalidad y prioridad tematica como en cualquier otra
aportacion. La namrativa, en caso de que sea una aportacion metodolégica, debe sefialar los mismos
méritos de originalidad y relevancia antes citados.

PUNTUACION de este criterio:

1 punto Aportaciones gue pr nten de i ion del érea o
tecnoldgicos, patentes y conjuntos de datos orientados a generar, con SU US©, NUEVD
conocimiento en sl area s de su originalidad innovacion y relevancia para el 4rea
seran los que se aporten en la namativa y el hecho de que se hayan publicado en foros
relevantes (revistas internacionales indexadas).

0,5 puntos: Aportaciones cuya contribucién al progreso del conocimiento en el érea sea dudosa,
aunque se hayan publicado en foros relevantes (revistas intemnacionales indexadas); o
bien no estén di i ala i4n d i pero que
puedan Negar a generario.
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1.2.3. Divulgacion cientifica

Podra aportarse un maximo de 2 contribuciones de divulgacion cientifica, entendidas como
aguellas que hacen accesible el conocimiento cientifico al conjunto de la sociedad.

En concreto, se podran incluir méritos que respondan a alguna de las siguientes categorias
0 a actividades equivalentes: publicaciones, exposiciones, audiovisuales destinados a la
divulgacion cientifica; organizacion de congresos de caracter divulgativo; proyectos
competitivos de divulgacion; colaboracidon sostenida y periddica con medios de
comunicacion; actividades interactivas (talleres, itinerarios, espectaculos de divulgaciéon,
etc.); premios o reconocimientos a la divulgacion cientifica, etc.

En todos los casos se valorara el tipo de participacion (individual o grupal), la duracion, la
financiacion, los medios de difusion, el grado de innovacion y de multidisciplinariedad o
interdisciplinariedad, los resultados obtenidos y el impacto social logrado.

Con caracter orientativo, y sin perjuicio de las caracteristicas especificas que se pongan de
relieve en la descripcidon narrativa de la aportacidén, una actividad de divulgacidon con un
impacto contextualizado alto podra ser valorada con 2 puntos.
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GUIA DE VALORACION DE LA
ACTIVIDAD DE DIVULGACION CIENTIFICA DEL
PERSONAL ACADEMICO E INVESTIGADOR
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1. MERITOS DE DIVULGACION CIENTIFICA
CVN

GRUPO TRABAJO CRUE -FECYT:
= CRUE:
= Alberto Najera: Profesor contratado doctor Vicerrectorado de investigacion UCLM
= |ciar Asteasaran: Vicerrectora de investigacion de Universidad de Navarra
® Elena Lazaro: Coordinadora subgrupo de valorizacion de Red Divulga
= Sara Revillat\s_CRUE

NUEVA SECCION NORMA: , , '
“ACTIVIDADES DE DIVULGACION Y COMUNICACION CIENTIFICA”

Esta usted en Mend poncipal >> Actradad ceentifica Salr =m=ge 1

O 2, © 4 5, 0 8

Datos de identificacion y Situacion profesional Formacion acadéemica Actividad docents Experiencia cientifica y Actividad cientifica y tecnolégica Actividad en ef campo de la  Resumen de texto libre
contacto Compeetadon 1B recibida Compieiados. 17 tecnologica mpetaios ¥ sanidad Campledssos 1
Competato Carmpariagm M . prgsetacios 48] ompeetadon |

® Publicaciones y recursos

* Medios audiovisuales e Internet

= Actividades interactivas y concursos
®" Premios

= Proyectos mm = FECYT ;zo
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Tramo de Transferencia en cuatro bloques

Transferir a través de la formacion de las personas

Transferir el conocimiento propio a través de actividades
con otras instituciones

Transferir generando riqueza economica a nivel local

@ Transferir generando valor social

Reconocimiento al trabajo y dedicacion del Personal Docente e Investigador
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ACADEMICLIFE: WHAT DOES A “PROFESSOR” DO?

ted bv Susan Wardell
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NOTES:

The originalchartattempted to summarise a standard full-time:
lecturer’ position at a New Zealand tertiary institution. Job title
changed in present chartto rafer to the comparable role of ‘professors”
inthe USA. Specific tasks mayvary depending on institution, academic
discipline, and career level.
The balance between teaching. research, and service and may alsovary
at different times, and for different people, depending on factors such
as research funding, teaching load, and also positionality (e.g. Maor
ccodemics often fulfil many extra service roles, ind consultation,
cuitural advice, providing mihi whokotou at events; Senior academics
typically take on more service and lecdership roles)
Many of these tasks could be filed in different locations, or span more
than one category. They had to go somewhere, forthe chart!
Full-time ‘research-only’ or teaching-only’ roles do exist. Additionally
some people who lecture in tertiary courses may be employed on part-
time {and/or precarious, fixed-term, or “adjunct’) contracts with a more

limited schedule of responsibilities,
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